CARTA INTESTATA

ALLEGATO 1

Spett.le
AICA — Azienda Idrica Comuni Agrigentini
Piazza Trinacria, 1

92021 — Aragona (AG)
PEC: pec.aica@pec.it

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER L’ASSUNZIONE A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N.2 UNITA DI PERSONALE CON PROFILO
PROFESSIONALE DI OPERAIO ADDETTO AUTO-SPURGO E CANAL JET, INQUADRAMENTO 3°
LIVELLO DEL CCNL GAS-ACQUA

Il/La sottoscritto/a nato/a a
il , residente a
n via n ,
Codice fiscale , tel e mail
PEC
CHIEDE

di partecipare alla selezione in oggetto per il profilo professionale di Operaio “Addetto auto-spurgo e
canal jet” e a tal fine, sotto la propria responsabilita, ai sensi dell’art. 46 e 47 del DPR n. 445/2000, e
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 dello stesso decreto (in caso di dichiarazioni mendaci e
di formazione o uso di atti falsi)

DICHIARA
1. Requisiti generali

a. Il possesso della cittadinanza italiana o di un Paese appartenente all’Unione Europea o della
cittadinanza di un Paese Terzo con possesso di regolare permesso di soggiorno di lungo periodo
o dello status di rifugiato oppure dello status di protezione sussidiaria. Sono equiparati ai
cittadini italiani i cittadini della Repubblica di S. Marino e della Citta del Vaticano. Per i
cittadini di un Paese Terzo resta ferma la necessita del possesso dei requisiti specifici previsti
dal bando di selezione.

b. Per i cittadini di Stati membri dell’Unione Europea e dei Paesi Terzi, il possesso di un’adeguata
conoscenza della lingua italiana. La conoscenza s’intende “adeguata” nel momento in cui il
candidato medesimo, in sede di colloquio, sara in grado di sostenere lo stesso in modo chiaro e
comprensibile. In ogni caso ¢ esclusa la possibilita di sostenere il colloquio in lingua d’origine
dello Stato di cui € cittadino, né ¢ ammessa 1’assistenza di un traduttore.

c. Il godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza.

d. L’idoneita psico-fisica a svolgere le mansioni del profilo oggetto della selezione. Tale idoneita
verra accertata dal medico competente aziendale prima dell’eventuale assunzione da cui non
dovranno emergere prescrizioni allo svolgimento delle mansioni previste dalla figura
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professionale indicata dal presente bando a pena di decadenza. Resta salva, in ogni caso, la
facolta dell’Azienda di richiedere la certificazione di visita medica pre-assuntiva presso le
strutture sanitarie pubbliche.

e. L’immunitd da condanne penali e, comunque, immunita da ogni fatto che comporti la non
legittima costituzione del rapporto di lavoro. Si precisa che la sentenza prevista dall’art. 444
Codice Procedura Penale (cosiddetto patteggiamento) € equiparata a una pronuncia di condanna
in applicazione dell’art. 445, comma 1 bis, Codice Procedura Penale.

f. non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico che possano costituire impedimento
all’instaurazione e/o0 mantenimento del rapporto di lavoro sotto il profilo fiduciario e non essere
coinvolti in procedimenti penali per fatti di mala gestione del servizio idrico integrato.

g. non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito o dispensato dall'impiego in
precedenti rapporti di lavoro.

h. Posizione regolare nei confronti degli obblighi militari, laddove espressamente previsti per
legge (per i soli candidati di sesso maschile nati anteriormente al 1985);

i. Di essere in possesso degli eventuali ulteriori requisiti previsti dal regolamento di assunzione
del personale di AICA pubblicato sul sito istituzionale di AICA.

Requisiti specifici

j. Di essere in possesso di diploma di istruzione secondaria di primo grado;

k. Di avere esperienza lavorativa in ruoli analoghi a quelli oggetto di selezione per un periodo di
almeno 12 mesi;

1. Di essere in possesso della patente di guida di categoria C con qualifica professionale CQC in
corso di validita o documento estero equiparabile e valido nello stato italiano;

m. Di essere in possesso dei titoli valutabili ai sensi del bando di selezione puntualmente elencati
nella scheda allegato 2.2 (scheda titoli),

(crocettare ipotesi ricorrente)

[] titoli che allega in copia dichiarandoli qui conformi agli originali.
oppure

[0 titoli che si riserva di produrre in copia conforme a richiesta di AICA.

n. Di essere in possesso della patente di guida di categoria in corso di validita o documento
estero equiparabile e valido nello stato italiano.

o. di accettare le regole di partecipazione alla selezione fissate nel bando senza eccezioni.

p. di essere consapevole e di accettare che, in caso di assunzione nel ruolo di “Addetto auto-spurgo
e canal jet”, non potra assumere alcun incarico o ufficio o svolgere altre attivita, comunque
compensate, al di fuori di AICA, senza il preventivo assenso scritto del Consiglio di
Amministrazione, nei limiti stabiliti dalle leggi e dal contratto collettivo nazionale di lavoro.

g. di essere consapevole che AICA, ai sensi del bando di selezione, pud non procedere alla
copertura del posto con riferimento al quale ¢ indetta la procedura selettiva, anche qualora siano
stati individuati candidati idonei.
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Allega alla presente:

fotocopia di un documento di identita o di riconoscimento in corso di validita;

Allegato 2.1 al bando di selezione (scheda delle esperienze datata e sottoscritta);

Allegato 2.2 al bando di selezione (scheda dei titoli datata e sottoscritta);

Allegato 3 al bando di selezione (informativa datata e sottoscritta);

copia dei documenti/titoli che danno luogo a punteggio dichiarati conformi nel corpo della
presente (solo per chi non se ne riserva la produzione).

Il/La sottoscritto/a chiede che tutte le comunicazioni inerenti a questa procedura vengano inviate, a

mezzo P.E.C., al seguente indirizzo:

A tal fine dichiara (crocettare l’ipotesi ricorrente):

Luogo

[0 che I’indirizzo P.E.C. indicato ¢ di propria titolarita.

oppure
[1 che I’indirizzo P.E.C. indicato appartiene a persona o Ente appositamente incaricato/a

alla ricezione della relativa corrispondenza.

Data

Firma




