Numero azione Titolo dell’ Azione

TIROCINI INCLUSIONE SOCIALE

1. Classificazione dell’Azione programmata (D.M 23/11/2017) 1

MACRO LIVELLO
Misure di inclusione sociale — Sostegno al reddito
TIPOLOGIA DI INTERVENTO
Poverta’ ed esclusione sociale

OBIETTIVI DI SERVIZIO A CUI VA RICONDOTTA LA Inclusione sociale
TIPOLOGIA D’INTERVENTO

AREE D’INTERVENTO

SERVIZI PER L'ACCESSO E LA PRESA IN CARICO DA
PARTE DELLA RETE ASSISTENZIALE

MISURE DI INCLUSIONE SOCIALE X

2.  Descrizione delle Attivita
Descrivere sinteticamente le attivita che si intendono realizzare all’interno dell’azione di riferimento, specificando quelle rivolte ai destinatari da
quelle di sistema (coordinamento, monitoraggio e valutazione...)

I TIS (Tirocini di Inclusione Sociale) sono un importante strumento delle politiche attive del lavoro per agevolare 1’inclusione
sociale, I’autonomia e la riabilitazione delle persone prese in carico dai servizi sociali e/o dai servizi sanitari specialisti.

I tirocini sociali, di cui all’art. 7, comma 1, lettera c) del d. Igs. 147/2017, ovvero i tirocini finalizzati all'inclusione sociale,
all'autonomia delle persone e alla riabilitazione, di cui alle regolamentazioni regionali in attuazione dell'accordo del 22 gennaio
2015 in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e Bolzano, sono
tra i sostegni erogabili esclusivamente dai servizi sociali in favore dei beneficiari ADI non attivabili al lavoro nell’ambito del
Patto per I’Inclusione Sociale (PalS), come specificato anche nelle Linee Guida per la definizione dei Patti per I’inclusione
sociale.

I tirocini sociali rientrano tra gli interventi attivabili anche in favore di nuclei familiari e di individui che non siano beneficiari
dell’ Assegno di Inclusione e in possesso di attestazione ISEE non superiore a 10.140 euro ( ai sensi dell’articolo 1, comma
198, della legge di Bilancio 2025) , per i quali sussista una “presa in carico sociale" come definita con Dm 160 /2023 nelle
Linee di indirizzo sugli elementi fondanti la presa in carico, sociale integrata e il progetto personalizzato, ovvero: “Funzione
esercitata dal servizio sociale professionale in favore di una persona o di un nucleo familiare in risposta a bisogni complessi
che richiedono interventi personalizzati di valutazione, consulenza, orientamento, attivazione di prestazioni sociali, nonché
attivazione di interventi in rete con altre risorse e servizi pubblici e privati del territorio, al fine di identificare percorsi di
accompagnamento verso 1’autonomia”.

Si realizza attraverso la definizione di un progetto di concerto tra il soggetto che ha in carico il tirocinante, il soggetto
promotore, il soggetto ospitante e il tirocinante stesso. All’interno del contesto concertato, vengono specificati gli obiettivi da
conseguire e le modalita di attuazione.

3.  Definizione della struttura organizzativa e delle risorse

Obiettivi degli interventi sono:

11 tirocinio di inclusione sociale € un percorso di orientamento, formazione e inserimento o reinserimento lavorativo
finalizzato a sostenere I’inclusione sociale, I’autonomia e la riabilitazione di persone prese in carico dal servizio pubbico
competente. Strumento prezioso per promuovere 1’autonomia e la riabilitazione delle persone che vivono in condizioni di
disagio, escluse dal mercato del lavoro e con scarze prospettive di entrarci autonomamente.

Possono beneficiare di questo percorso: i soggetti disabili; i soggetti svantaggiati o particolarmente svantaggiati; i richiedenti
asilo; i titolari di protezione internazionale, umanitaria, speciale e sociale.

Nello specifico gli interventi previsti sono
Formazione ed orientamento
Bilancio delle competenze
Rilascio attestazione di competenze
Stesura di progetto formativo individuale
Esperienza formativa con tutoraggio
Erogazione di misura economica per il periodo del tirocinio




4.  Figure professionali

Inserire le figure professionali che si intendono utilizzare all’interno dell’azione

Tipologia Interno Esterno
(Tempo determinato / partita
IVA / interinale)

Esterno (Affidamento)

Totale

ESTERNO -DIPENDENTI

€ 1.600,00

ESTERNO-2 DIPENDENTI 2
PARTITA IVA

€ 13.600,00

ESTERNO DIPENDENTE

€ 7.920,00

ESTERNO DIPENDENTE

€ 3.120,00

ESTERNO DIPENDENTE

€ 1.600,00

ESTERNO-PARTITA IVA

U U U N

€ 960,00

5.  Piano finanziario

Compilare il piano di spesa dettagliato per ogni azione che si vuole realizzare Vedere pagina successiva

6.  Specifica ragionata sulle modalita di gestione

Indicare le modalita di gestione che si intendono utilizzare per 1’azione di riferimento

Diretta

Mista

adottare

specificare la procedura di affidamento che si intende

Indiretta/esternalizzata

adottare

specificare la procedura di affidamento che si intende

X AFFIDAMENTO DIRETTO

marginalita e poverta estrema.

Indiretta, attraverso organizzazioni di volontariato,
individuate, che operano da almeno cinque anni nel
territorio, che si sono distinte in azioni di contrasto alla




Allegato 1

PIANO FINANZIARIO
N. Azione3
TIROCINI DI INCLUSIONE
Voci di spesa Quantita Tempo Costo Costo
mesi unitario Totale €
RISORSE
UMANE
ORIENTATORI 2 6 € 800,00 € 1.600,00
PER PRESA IN
CARICO E
PROGETTO
FORMATIVO
ORIENTATORI 4 6 €3.400,00 € 13.600,00
TUTOR
TIROCINIO
ADDETTO ALLA 1 6 €7.920,00 €7.920,00
SEGRETERIA
COORDINATORE 1 6 €3.120,00 €3.120,00
FORMATORE PER 1 6 € 1.600,00 € 1.600,00
LA SICUREZZA
FORMATORE 1 6 € 960,00 € 960,00
Haccp
Subtotale € 28.800,00
CONTRIBUTO 20 6 €3.000,00 € 60.000,00
TIROCINIO
Subtotale € 60.000,00
RISORSE
STRUMENTALI
Subtotale
SPESE DI 20 6 € 500,00 €10.000,00
GESTIONE
Subtotale €10.000,00
ALTRE VOCI
Subtotale
TOTALE € € 98.799,536




